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Что происходит с рынком труда

* Уровень безработицы в октябре 2025 года, по данным Росстата 2

В декабре hh.индекс 
увеличился до 8,6. 

Розничная торговля остаётся сферой 
с наименьшим значением 
hh.индекса, указывающим 
на дефицит кадров.

Из топ-15 наиболее востребованных 
специализаций 6 являются 
дефицитными: продавцы, курьеры, 
повара, врачи, электромонтажники 
и слесари

8,6
hh.индекс

2,2%
безработица*

–28%
изменение среднего числа 
активных вакансий год к году

+37%
изменение среднего числа 
активных резюме год к году

Рынок труда смещает фокус 
с оперативного реагирования, 
гиперспроса и массового найма 
на стратегическое планирование, 
а также удержание персонала через 
его профессиональное развитие 
и внутреннюю ротацию кадров.

Основа спроса на рынке труда 
остаётся неизменной: 2/3 вакансий 
сосредоточены в сферах рабочего 
персонала, ретейла, производства, 
строительства, транспорта, ИТ

В декабре медианная предлагаемая 
зарплата увеличилась на 400 ₽
и составила 84 200 ₽, ожидаемая же 
осталась на уровне 80 000 ₽ 

https://rosstat.gov.ru/


Динамика среднего числа активных вакансий и резюме
Россия, январь 2023 = 0%

Данные: hh.ru 3
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76%

37%

К декабрю 
2023

К декабрю 
2024

-28% -28%

К декабрю 
2023

К декабрю 
2024

Изменение среднего 
числа активных 
вакансий и резюме
в декабре 2025 года
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Динамика hh.индекса
Россия. Рассчитывается как отношение среднего числа активных резюме 
к среднему числу активных вакансий

Данные: hh.ru 4
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hh.индекс в декабре за последние 7 лет
Россия. Рассчитывается как отношение среднего числа активных резюме 
к среднему числу активных вакансий

Данные: hh.ru
* Границы умеренного уровня конкуренции на рынке труда: значения ниже 4 указывают на дефицит кадров, выше 7,9 — на высокий уровень конкуренции среди соискателей 5

Умеренный 
уровень
конкуренции 
за рабочие 
места *

Высокий 
уровень



hh.индекс

Дефицит кадров наблюдается в сфере
розничной торговли
Россия, декабрь 2025 года. Рэнкинг по доле от общего числа активных вакансий. Часть 1
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Доля от общего числа
активных 
вакансий

активных 
резюме

Изменение показателей к декабрю 2024 года
Число активных 
вакансий

Число активных 
резюме

25%

20%

18%

15%

15%

13%

12%

7%

7%

6%

5%

4%

3%

Рабочий персонал

Продажи, обслуживание клиентов

Производство, сервисное обслуживание

Строительство, недвижимость

Транспорт, логистика, перевозки

Розничная торговля

Домашний, обслуживающий персонал

Административный персонал

Туризм, гостиницы, рестораны

Медицина, фармацевтика

Информационные технологии

Финансы, бухгалтерия

Маркетинг, реклама, PR

16%

17%

10%

12%

13%

4%

14%

10%

5%

3%

12%

5%

8%

5,5

7,4

4,9

6,8

7,4

2,6

9,7

12,7

6,3

4,2

20,7

12,9

27,2

-20%

-33%

-16%

-21%

-27%

-31%

-22%

-17%

-12%

-20%

-40%

-34%

-30%

41%

39%

24%

31%

39%

36%

40%

31%

42%

29%

29%

25%

23%



2,6%

2,2%

1,7%

1,3%

1,2%

1,1%

1,1%

0,8%

0,8%

0,7%

0,7%

0,5%

0,2%

Добыча сырья

Сельское хозяйство

Наука, образование

Высший и средний менеджмент

Безопасность

Автомобильный бизнес

Управление персоналом, тренинги

Закупки

Юристы

Искусство, развлечения, массмедиа

Стратегия, инвестиции, консалтинг

Спорт, салоны красоты

Страхование

Заметнее всего за год снизился спрос на специалистов 
в сфере управления персоналом
Россия, декабрь 2025 года. Рэнкинг по доле от общего числа активных вакансий. Часть 2
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Изменение показателей к декабрю 2024 года
Число активных 
вакансий

Число активных 
резюмеhh.индекс

9,3

7,3

16,4

33,3

17,8

7,1

21,2

19,8

20,6

44,3

46,0

12,0

9,2

-28%

-33%

-29%

-17%

-34%

-32%

-43%

-34%

-21%

-28%

-37%

-16%

-20%

25%

17%

31%

25%

30%

42%

22%

26%

24%

27%

26%

27%

24%



hh.индекс

Топ-15 специализаций с наибольшим 
числом активных вакансий
Россия, декабрь 2025 года. Рэнкинг по доле от общего числа активных вакансий
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Доля от общего числа
активных 
вакансий

активных 
резюме

Изменение показателей к декабрю 2024 года
Число активных 
вакансий

Число активных 
резюме

9%

6%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

Продавец-консультант, продавец-кассир

Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами

Курьер

Повар, пекарь, кондитер

Водитель

Упаковщик, комплектовщик

Разнорабочий

Врач

Электромонтажник

Бухгалтер

Слесарь, сантехник

Администратор

Официант, бармен, бариста

Кладовщик

Инженер-конструктор, инженер-проектировщик

2%

5%

1%

1%

3%

2%

2%

0%

0%

2%

0%

3%

1%

1%

1%

2,3

11,1

3,3

2,0

10,6

9,1

7,2

2,3

3,0

11,9

3,5

27,9

12,3

7,9

9,1

-30%

-28%

5%

-7%

-41%

-23%

-12%

-27%

5%

-32%

-32%

-29%

-13%

-45%

-38%

43%

43%

36%

41%

34%

48%

59%

20%

33%

27%

30%

37%

58%

38%

8%



Число вакансий за месяц увеличилось только в сфере 
административного персонала
Россия, декабрь 2025 года.
Изменение числа вакансий и резюме к ноябрю 2025 года. 
Часть 1 — сферы с наибольшим числом вакансий на рынке
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-3%
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-4%
-7%

-7%
-8%

-8%
-10%

-11%
-11%

-12%

Административный персонал
Домашний, обслуживающий персонал

Туризм, гостиницы, рестораны
Розничная торговля

Производство, сервисное обслуживание
Транспорт, логистика, перевозки

Медицина, фармацевтика
Рабочий персонал

Информационные технологии
Продажи, обслуживание клиентов

Строительство, недвижимость
Финансы, бухгалтерия

Маркетинг, реклама, PR

-3%
-2%

-3%
-4%

-1%
0%

-5%
1%

-3%
-3%

0%
-3%

-3%

Вакансии Резюме



В научно-образовательной и медицинской сферах 
наибольшее снижение активных резюме за месяц
Россия, декабрь 2025 года.
Изменение числа вакансий и резюме к ноябрю 2025 года. 
Часть 2 — сферы с наименьшим числом вакансий на рынке
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-8%

-9%
-9%

-10%
-10%
-10%

-11%
-13%

-14%
-15%

-15%
-16%

Высший и средний менеджмент
Добыча сырья

Сельское хозяйство
Стратегия, инвестиции, консалтинг

Безопасность
Наука, образование

Страхование
Юристы

Искусство, развлечения, массмедиа
Закупки

Автомобильный бизнес
Спорт, салоны красоты

Управление персоналом, тренинги

-1%
-1%

0%
-1%

0%
-5%

-2%
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-2%

0%
-3%
-3%

Вакансии Резюме



Наиболее низкий hh.индекс —
в Центральном федеральном округе
Россия, декабрь 2025 года

Данные: hh.ru 11

Доля от общего числа
активных 
вакансий

активных 
резюме

Изменение показателей к декабрю 2024 года
Число активных 
вакансий

Число активных 
резюме

20%

18%

18%

10%

8%

8%

7%

5%

4%

1%

Центральный ФО без Москвы

Приволжский ФО

Москва

Сибирский ФО

Уральский ФО

Южный ФО

Санкт-Петербург

Северо-Западный ФО без СПб

Дальневосточный ФО

Северо-Кавказский ФО

15%

17%

22%

11%

8%

9%

9%

4%

3%

2%

6,4

7,9

10,6

10,0

8,2

9,6

10,3

6,9

7,1

12,0

-21%

-20%

-28%

-40%

-37%

-33%

-30%

-23%

-26%

-29%

43%

40%

31%

44%

40%

37%

32%

39%

33%

37%

hh.индекс



Среднее число активных резюме за месяц заметнее 
всего снизилось в Москве и Санкт-Петербурге
Россия, декабрь 2025 года. Изменение числа вакансий и резюме к ноябрю 2025 года
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-4%

-5%

-5%

-8%

-10%
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-10%

-11%

-12%

-8%

Приволжский ФО

Северо-Западный ФО без СПб

Центральный ФО без Москвы

Северо-Кавказский ФО

Южный ФО

Дальневосточный ФО

Сибирский ФО

Уральский ФО

Москва

Санкт-Петербург

Россия в целом

-2%

-1%

-1%

-1%

-2%

-2%

-2%

-2%

-3%

-4%

-2%

Вакансии Резюме



Динамика предлагаемых и ожидаемых зарплат
Россия, медианное значение, ₽

Данные: hh.ru 13
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В декабре 2025 года зарплатные 
ожидания соискателей не 

изменились, а предложения 
работодателей выросли на 400 ₽



150 000

166 200

80 000

67 500

110 000

111 000

100 000

100 000

70 000

90 000

100 000

80 000

100 000

Высший и средний менеджмент

Стратегия, инвестиции, консалтинг

Транспорт, логистика, перевозки

Административный персонал

Строительство, недвижимость

Сельское хозяйство

Автомобильный бизнес

Добыча сырья

Домашний, обслуживающий персонал

Рабочий персонал

Производство, сервисное обслуживание

Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты

Информационные технологии

Предлагаемые и ожидаемые зарплаты
в профобластях
Россия, декабрь 2025. Медианное значение, ₽. Часть 1
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150 000

129 200

123 800

123 200

120 000

119 800

118 700

114 600

112 500

106 900

102 300

95 700

93 400

Высший и средний менеджмент

Стратегия, инвестиции, консалтинг

Транспорт, логистика, перевозки

Административный персонал

Строительство, недвижимость

Сельское хозяйство

Автомобильный бизнес

Добыча сырья

Домашний, обслуживающий персонал

Рабочий персонал

Производство, сервисное обслуживание

Спортивные клубы, фитнес, салоны красоты

Информационные технологии

0%

-22%

55%

83%

9%

8%

19%

15%

61%

19%

2%

20%

-7%

На сколько % 
предлагаемая зарплата 
отличается от ожидаемой



80 000

100 000

70 000

90 000

80 000

90 000

78 300

90 000

80 000

80 000

69 800

80 000

60 000

Маркетинг, реклама, PR

Закупки

Искусство, развлечения, массмедиа

Финансы, бухгалтерия

Медицина, фармацевтика

Управление персоналом, тренинги

Страхование

Юристы

Продажи, обслуживание клиентов

Безопасность

Туризм, гостиницы, рестораны

Наука, образование

Розничная торговля

Предлагаемые и ожидаемые зарплаты
в профобластях
Россия, декабрь 2025. Медианное значение, ₽. Часть 2
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92 900

88 900

80 000

80 000

80 000

80 000

79 300

78 300

76 100

69 500

63 300

63 000

58 900

Маркетинг, реклама, PR

Закупки

Искусство, развлечения, массмедиа

Финансы, бухгалтерия

Медицина, фармацевтика

Управление персоналом, тренинги

Страхование

Юристы

Продажи, обслуживание клиентов

Безопасность

Туризм, гостиницы, рестораны

Наука, образование

Розничная торговля

16%

-11%

14%

-11%

0%

-11%

1%

-13%

-5%

-13%

-9%

-21%

-2%

На сколько % 
предлагаемая зарплата 
отличается от ожидаемой



Как мы считаем

16

Среднее число 
активных вакансий

Метрика, позволяющая оценить 
среднее дневное количество 
активных вакансий 
на сайте за определённый период 
времени (в данном случае — месяц).

Активной считается вакансия, 
видимая для соискателей 
в течение дня

Пример: 1 января было N1 активных 
вакансий на сайте, 2 января — N2 и т. д. 
Тогда среднее число активных вакансий 
за январь будет вычисляться 
по формуле среднего арифметического: 
(N1 + N2 + … + N31) ÷ 31

Среднее число 
активных резюме

hh.индекс

Метрика, позволяющая оценить 
среднее дневное количество 
активных резюме на сайте 
за определённый период времени 
(в данном случае — месяц).

Активным считается резюме, 
которое было создано 
или обновлено за последние 60 дней
Пример: 1 января было N1 активных 
резюме на сайте, 2 января — N2 и т. д. 
Тогда среднее число активных резюме
за январь будет вычисляться
по формуле среднего арифметического: 
(N1 + N2 + … + N31) ÷ 31

Отношение среднего числа 
активных резюме к среднему числу 
активных вакансий



Интерпретация значений hh.индекса
Приводим таблицу, которая поможет объективно оценить уровень конкуренции

17

Значение Интерпретация

1,9 Острый дефицит соискателей

2,0–3,9 Дефицит соискателей присутствует, рынок соискателя

4,0–7,9 Умеренный уровень конкуренции за рабочие места, 
здоровое соотношение между работодателями и соискателями

8,0–11,9 Высокий уровень конкуренции соискателей за рабочие места, рынок работодателя

12 Крайне высокий уровень конкуренции соискателей 
за рабочие места, рынок работодателя

≤

≥
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Дата Издание Заголовок и ссылка

1 декабря Российская 
газета Российские работодатели все чаще требуют от своих сотрудников навыков работы с ИИ

2 декабря Российская 
газета

В последние годы в России наблюдается устойчивый рост числа женщин, занимающих руководящие 
должности. 

2 декабря Татар-Информ Татарстан занимает 5 место среди регионов России по количеству вакансий, требующих от соискателей 
навыков работы с ИИ

3 декабря РБК Петербург В 2025 году в Санкт-Петербурге почти полностью сменился топ-5 самых востребованных профессий в 
массовом найме 

4 декабря The HRD Ключевым требованием бизнеса к рекрутерам остается быстрое закрытие вакансий без потери качества
5 декабря Лента.ру Что важно для зумеров при работе в офисе

6 декабря CNews hh.ru и АНО "Астра Академия" подписали соглашение о сотрудничестве в сфере верификации контента для 
оценки ИТ-компетенций

7 декабря Российская 
газета Аналитики hh.ru представили результаты рейтинга регионов по перспективности трудоустройства

8 декабря Право.ру hh.ru совместно с Актион Право провели исследование среди соискателей-юристов
9 декабря  ТАСС 9 из 10 соискателей успешно прошли испытательный срок на новой работе в 2025 году
10 декабря ИНК Эмоциональное выгорание перестало быть проблемой линейных сотрудников

11 декабря Российская 
газета Российские соискатели в сфере ИТ стали больше внимания уделять коммуникативным навыкам 

12 декабря Газета.ру Каждый третий опрошенный россиянин, выходя на новую работу, прежде всего мечтает о живом наставнике
12 декабря Известия Какие отрасли испытывают наиболее острый кадровый дефицит в ближайшие 7 лет

https://rg.ru/2025/12/01/prompty-vazhnee-anglijskogo.html
https://rg.ru/2025/12/01/damy-celiatsia-vyshe.html
https://www.tatar-inform.ru/news/tatarstan-vosel-v-top-5-regionov-po-vysote-sprosa-na-specialistov-s-ii-navykami-6008294
https://www.rbc.ru/spb_sz/30/11/2025/6926ceb59a79474882177c7f
https://thehrd.ru/news/eksperty-nazvali-5-glavnyh-sposobov-uskorit-podbor-personala-v-2026-godu/
https://lenta.ru/news/2025/12/01/nazvany-glavnye-trebovaniya-zumerov-k-rabochemu-mestu/
https://www.cnews.ru/news/line/2025-12-02_gruppa_astra_i_hhru_podpisali
https://rg.ru/2025/12/02/reg-skfo/gde-rodilsia-tam-i-prigodilsia.html
https://pravo.ru/story/261426/
https://tass.ru/obschestvo/25822879
https://incrussia.ru/understand/analitiki-predskazyvayut-massovoe-vygoranie-menedzherov-v-2025-godu-kak-im-pomoch/
https://rg.ru/2025/12/05/it-specialisty-nachali-aktivnee-razvivat-navyki-kommunikacii.html
https://www.gazeta.ru/business/news/2025/12/08/27340867.shtml
https://iz.ru/2003966/liubov-lezhneva/kadrovaia-volna-rf-neobkhodimo-privlekat-v-ekonomiku-17-mln-chelovek-v-god
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Дата Издание Заголовок и ссылка
13 декабря Tadviser HRlink делает путь сотрудника цифровым и прозрачным и о преимуществах сервиса на рынке КЭДО

14 декабря InterComm Секреты побед, причины неудач, лайфхаки для участников и несколько юбилейных спойлеров от Премии 
HR-бренд

14 декабря AdIndex Специалисты в сфере маркетинга, рекламы и PR оказались самыми читающими сотрудниками российских 
компаний

15 декабря ТАСС Предлагаемые на российском рынке зарплаты для специалистов с навыками в области робототехники за 
год выросли на 14%

16 декабря Ведомости Интерес подростков к поиску работы растет, они разместили на hh.ru более 682 тыс. резюме 
17 декабря РБК Компании В офисе hh.ru Северо-Запад состоялась экспертная встреча для HR-специалистов

18 декабря CNews В Talantix появилось комплексное аналитическое решение, которое позволяет оценить не только активность, 
но и результативную эффективность рекрутеров

19 декабря Фонтанка Чтобы сохранять темпы строительства, работодатели развивают корпоративное обучение, повышают 
мотивацию и активно выстраивают связи с вузами и колледжами

20 декабря Лента.ру Как правильно написать заявление на отпуск в 2026 году

21 декабря  ТАСС Доля вакансий с требованием владения китайским языком за два последних года выросла на российском 
рынке на 11%

22 декабря ТАСС Более чем в половине (65%) российских компаний у рабочих кадров есть возможность вырасти до 
руководителя

22 декабря Газета.ру Сверхнагрузка редко становится предметом отдельных жалоб россиян: говорится в исследовании hh.ru и 
Dream Job 

22 декабря Коммерсант С какими вызовами в 2026 году столкнутся предприятия, развивающиеся по модели франчайзинга 

https://www.tadviser.ru/a/910692
https://vnutricom.ru/media/intervyu/nina-osovitskaya-nevozmozhno-sdelat-absolyutno-obektivnyy-algoritm/
https://adindex.ru/news/researches/2025/12/9/340221.phtml
https://tass.ru/ekonomika/25864917
https://vedomosti.ru/esg/social_projects/columns/2025/12/09/1161680-trudoustroistvo-podrostkov-pomogaet-reshat-kadrovie-zadachi
https://companies.rbc.ru/news/jR1IYafLhY/gruzovichkof-rasskazal-kak-hr-stal-media-na-vstreche-v-hhru/
https://www.cnews.ru/news/line/2025-12-10_talantix_predstavlyaet_rynka
https://www.fontanka.ru/2025/12/10/76165177/
https://lenta.ru/articles/2025/12/11/zayavlenie-na-otpusk/
https://tass.ru/obschestvo/25910449
https://tass.ru/ekonomika/25922207
https://www.gazeta.ru/business/news/2025/12/15/27396427.shtml?utm_auth=false
https://www.kommersant.ru/doc/8291647


Рынок труда в СМИ в декабре 2025 года. Часть 3

20

Дата Издание Заголовок и ссылка
23 декабря Ведомости Бюджетные организации получат возможность размещать вакансии на hh.ru бесплатно

24 декабря Известия Прозрачность доходов становится одним из ключевых факторов при выборе работы
24 декабря РИА Новости Составлен портрет среднестатистического курьера в России
25 декабря CNews За последний год 33% компаний, использующих HR-автоматизацию, стали закрывать вакансии быстрее
25 декабря  CNews Эксперты hh.ru выделили 10 технических навыков, которые будут наиболее востребованы в ИТ-сфере в 2026 

26 декабря CNews hh.ru проанализировал рынок труда в HoReCA в России. Анализ выявил значительный рост спроса на 
цифровые профессии

26 декабря Blueprint Когда люди начнут работать меньше и станут ли от этого счастливее? 
26 декабря  ТАСС Среди успехов 2025 года многие из опрошенных россиян отметили уход с нелюбимой работы

26 декабря Российская 
газета

Обучение за счет компании и профессиональная переподготовка стали приоритетами для сотрудников на 
2026 год

26 декабря ИНК
Рынок труда в 2026 году ожидает несколько серьезных перемен. Эксперты из ведущих российских 
компаний, объединившиеся в соцсети Сетка под хэштегом #трендывнайме2026, выделили ключевые 
векторы развития

27 декабря forest-etalon hh.ru назван лучшим экологичным офисом (в категории со штатом 500+ сотрудников) в рамках ежегодной 
акции "Зеленый и здоровый офис 2025

27 декабря ТАСС Менеджер по продажам стал в 2025 году самой желанной профессией среди представителей поколения Z 
28 декабря РБК Про hh.ru вошел в топ-100 самых дорогих брендов в России, составленный консалтинговой компанией BrandLab

29 декабря Компьютерра hh.ru запустил новую функцию, позволяющую соискателям автоматически загружать подтвержденные ИТ-
навыки по работе с продуктами "1С" 

29 декабря Sostav Sostav и участники рынка подвели итоги года в сегменте диджитал-рекламы

https://www.vedomosti.ru/management/news/2025/12/17/1164001-vakansii-na-headhunter?ysclid=mj9uh65012545263553
https://iz.ru/2009370/sofiia-tokareva/otkliki-padaiut-zumery-massovo-otkazyvaiutsia-ot-vakansii-bez-zarplaty
https://ria.ru/20251217/kurer-2062512223.html
https://cnews.ru/news/line/2025-12-17_65_kompanijkotorye_ispolzuyut
https://www.cnews.ru/news/line/2025-12-18_navykikotorye_povysyat_stoimost
https://www.cnews.ru/news/line/2025-12-17_analitiki_hhru_vyyasnilikakie
https://theblueprint.ru/career/ownexperience/time-issue-career
https://tass.ru/obschestvo/26041199
https://rg.ru/2025/12/26/rossiiane-nazvali-glavnye-ozhidaniia-ot-rabotodatelej-dlia-razvitiia-karery.html
https://incrussia.ru/news/ne-rezyume-a-myshlenie-na-chto-budut-smotret-rekrutery-v-2026-godu/
https://forest-etalon.org/tpost/tihhbdis81-zelenie-lideri-nazvani-luchshie-ekologic
https://tass.ru/obschestvo/26022653
https://pro.rbc.ru/demo/694917149a7947762b9b3f00?from=from_main_4&utm_source=rbc.ru&utm_medium=inhouse_media&utm_campaign=lines_4&utm_content=694917149a7947762b9b3f00
https://www.computerra.ru/331898/hh-ru-uproshhaet-dobavlenie-sertifikatov-1s-v-rezyume/
https://www.sostav.ru/publication/didzhital-trendy-2025-goda-usilenie-roli-ii-rost-otechestvennykh-ploshchadok-i-povyshenie-urovnya-regulirovaniya-rynka-80510.html


Трудоспособное население — дефицитный ресурс, 
его привлечение происходит по рыночной цене 
в соответствии с законами экономики
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Дефицит человеческих ресурсов —
фундаментальная проблема рынка 
труда России

Стоимость привлечения 
кандидатов будет расти

Управление эффективностью процесса 
подбора персонала заключается 
в оптимальном управлении бюджетом 
через рациональное использование 
сервисов

Необходима работа над HR-брендом
для привлечения соискателей,
а также фокус на удержании персонала 
внутри компании



Ключевой игрок российского рынка труда 

¹ С учетом подтвержденных резюме с любым типом видимости по группе компаний HeadHunter, за исключением Зарплаты.ру
² Количество на 31.12.2025
3 Данные исследования, проведённого АО «Маркетинговый информационный центр» в июне 2023 года

№ 1 в России и четвёртый в мире сервис 
в категории «Работа и карьера»

Подтверждённая 
эффективность: 

78 431 815
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Резюме1,2

726 338
активных вакансий2

2 643 099
зарегистрированных 
компаний-работодателей2

70,5 млн
установок мобильного 
приложения для соискателей 
в России

50+ инструментов и сервисов
для решения задач на каждом этапе работы с персоналом

23,9
откликов и звонков от соискателей в среднем 
приходится на одну размещённую вакансию,
что в 2,7 раза больше, чем у другого 
популярного работного сервиса3

90%
вакансий получают отклики кандидатов 

72%
работодателей закрывают актуальные вакансии
с помощью hh.ru



Предыдущие 
обзоры рынка труда
вы можете найти здесь

Спасибо!

Сервис
открытой аналитики 
рынка труда

https://stats.hh.ru/review
https://stats.hh.ru/

