
Рынок вакансий 
для IT-специалистов 
2023 Исследование 

Технократии и hh.ru



Мы создаем сервисы, 
приложения, блок-
чейны и собираем 
устойчивые команды 
разработки для 
корпораций и стартапов. 

Cоберём команду 
разработки под ваш 
проект:



sales@technokratos.com

technokratos.com

Технократия — это 
IT‑компания со штаб-
квартирой в Казани

mailto:sales@technokratos.com
https://v.gd/EuQtSM


Данные о вакансиях были подсчитаны при 
помощи обращений к открытому API 
портала hh.ru — в подборку были включены 
данные, которые соответствовали указанным 
ключевым словам.


Часть статистики предоставлял 
непосредственно hh.ru. Информация 
о данных, которые предоставил hh.ru будет 
указана в подписях к графикам.  

Сентябрь 2022 – сентябрь 2023

Российская Федерация

Вакансии для 
IT‑специалистов

Временные рамки:

География:

Объект исследования:

Описание методологии:

Методология исследования



Рассматриваемые стеки 
и направления работы:

UX/UI

QA Manual

Project Manager

Product Manager

System Analyst

Business Analyst

QA Auto



Основные 
выводы 
исследования



За год спрос на IT-специалистов 
вырос более чем на 18%

Спрос на IT-специалистов за год вырос: 
в сентябре 2022 года на портале hh.ru 
было открыто  вакансий, 
а в сентябре 2023 года компании 
разместили  вакансий. 


Рост АППГ составил 18%, согласно 
статистике hh.ru.

64,4 тыс.

76 тыс.



Аналитики в лидерах роста 
по числу открытых вакансий

За год бизнес начал активнее 
открывать позиции для  
(системных и бизнес), а также для 

 — число 
вакансий для них увеличилось 
более чем на 40%. 

аналитиков

менеджеров проектов

Косвенно, это может 
говорить о том, что 
бизнес готовится 
запускать новые 
проекты.



Самый востребованный стек —  
Java

В первой тройке 
востребованных стеков 
также расположились 

 разработчики — 
 

соответственно. 

PHP 
и Python
12% и 11%

В среднем каждый месяц компании 
размещают более 9 тысяч вакансий 
для разработчиков. Практически 
каждая пятая вакансия — 

 


Их доля от общего числа вакансий 
для разработчиков составляет 

Java‑разработчик.

16%.



в тройке самых крупных нанимателей
, и

В целом, на первые 
 компаний 

приходится  всего 
спроса на рынке.

топ-10
12%

Несмотря на доминирование сферы 
«Информационные технологии» 
по числу размещенных вакансий, 
первая тройка компаний-
нанимателей представляет 
финансовый сектор 
экономики.



Junior-специалистов начали искать 
чаще на 101%

Специалистов грейда Junior стали 
искать на 101% чаще, но в абсо-
лютных значениях бизнесу 
интересны опытные 
специалисты уровня Senior.

На момент сентября этого года 
 вакансий для  

против  для 
2,7 тыс. Senior

0,6 тыс. Junior.



Ruby-разработчики получают 
больше остальных

По медианным зарплатам лидируют 
разработчики Ruby on Rails — компании 
готовы платить им  в месяц.252 000 ₽

За ними следуют 
 

разработчики.
Golang- и Java-



Свердловская область в тройке 
регионов-нанимателей

Компании из Екатеринбурга 
и Свердловской области 
расположились после Москвы 
и Санкт-Петербурга.

В первую пятерку также 
попали Новосибирская 
область и Республика 
Татарстан.



40% вакансий предполагают формат 
удаленной работы

С 2021 года доля вакансий с опцией 
«работать из дома» вырос 

 в 2023 году.
с 25% 

до 40%

При этом гибридный 
формат работы является 
опцией только в  
вакансий.

9%



Динамика 
изменения 
рынка вакансий

Команда 
продукта



Как менялось число открытых 
IT‑вакансий в течение года

65 000 65 000

62 000

72 000

73 000

75 000

71 000

74 000
75 000

76 000 76 000

64 00064 000

Статистика hh.ru говорит 
о том, что бизнес смог 
адаптироваться 
к новым реалиям. 


За год число открытых 
вакансий увеличилось 
на 18%.

https://hh.ru/


Такой рост может быть обусловлен двумя 
факторами: во-первых, это традиционный рост спроса 
в 3‑м и 4‑м кварталах, вызванный закрытием контрактов 
после сезона отпусков и освоением государственных 
и корпоративных бюджетов до конца года. Во-вторых, 
запрос крупного бизнеса на отечественные решения. 


В 2022 году компании выжидали с решением о продлении 
лицензий ушедшего с рынка софта. Спустя год, когда стало 
очевидно, что надо либо оставаться без поддержки 
и развития, либо вкладываться 
в импортозамещение, компании выбрали второе. 

Игорь Котов 
Директор по производству в Технократии



Системные 
и бизнес-аналитики

1143

971

1345
1231

1540

1376

1498

1396

1610

1708
1647

1204

1148

1318
1426

1449

1107

1475 1410

1679

1559

1700 1651

1793

2119
2051

За год спрос на оба 
направления вырос 
более чем на 40%. 


Косвенно это может 
говорить о начале 
разработки новых 
проектов.

Системные аналитики

Бизнес-аналитики

https://hh.ru/


Менеджеры продуктов 
и проектов


683

573

806

934

967
977

992 994

1087
1094 1085

713
672

914 910
917

794

1053
1019

1082

1031
1045

1135 1137 1126
1116

Для работы над 
новыми проектами 
нужны менеджеры, 
готовые управлять 
процессами разработки 
и развития. 


Спрос на проджектов 
и продактов вырос 
на 61% и 22% 
соответственно 

Project Managers

Product Managers



Аналитики и продакты — это те специалисты, с которых 
начинается инициация многих крупных проектов. 
В прошлом году рынок столкнулся с неопределенность, 
и как следствие, сворачиванием финансиро-
вания многих иностранных и отечественных 
IT-проектов. В 2023-м году ситуация уже не выглядит 
форс-мажорной, поэтому конкуренция за кадры 
возвращается. 

Игорь Котов 
Директор по производству в Технократии



Спрос на UX/UI-дизайнеров 
увеличился на 35%

382

295

400
415 405

441

407 416

372

489

453

345

334



DevOps и SRE-инженеров ищут 
чаще на 18% и 37% соответственно

95
67

86 100

154

100
132 142 141

120
139

88101

857
878

833

622

872

801

994

872

943

1007
998

1046 1018

SRE

DevOps

https://hh.ru/


QA-инженеры: 

Auto и Manual

53 56 86 92 94 99 93
105 122 116 112

5449

647
618 614

513

743 711 744

707 704

798

836

957

1035

QA Auto

QA Manual

Количество вакансий для 
инженеров QA Manual 
увеличилось на 59%, 
а QA Auto — на 128%. 


Высокий рост спроса 
на QA Auto объясняется 
эффектом низкой 
базы. 



Динамика 
изменения 
рынка вакансий

Команда 
разработки



89 62 85 82

108

106 92
88 80 81

103

87

97

102

78

93 85
107 111

100

112 117 117 122 137 141

711 707

657

527

656 655
695 698

649
664

705 694

781

520

468
420

402

493
457

468 478

397 410
381 375 359

Разработчики мобильных 
приложений

Изменение числа 
вакансий с сентября 
2022 года:


Android: ↑9%


iOS: ↓30%


React Native: ↑6%


Flutter: ↑38%

Источник данных: Технократия 
Подробнее про состоянии рынка 
мобильных разработчиков читайте 
в нашем исследовании

https://technokratos.com/blog/15


Денег [на разработку] стало меньше, поэтому переделывать 
существующие продукты с нуля на кросс-
платформу дороже, чем поддерживать текущие. 
Но интерес к кросс-платформе растет. 


Новые проекты все чаще и чаще начинают 
разрабатывать на кросс-платформе. Это заметно даже 
по Яндексу — когда в компании начинаются новые проекты 
внутри существующих бизнесов, то у нас спрашивают про кросс-
платформенный опыт, в частности о Flutter. 

Геннадий Евстратов 
руководитель службы мобильной разработки Yandex.PRO



269

237
226

197

258
237 247 236 241 255

225

262
251

728
718 712

559

640

702 693 701

654
673

649

704

749

542

494
469 380 481 475

519
546

497

552

508 534
543

Frontend-разработчики

Изменение числа 
вакансий с сентября 
2022 года:


JavaScript: ↑2,8%


React: ↑0,1%


Angular: ↓6%



780
722

688
596

751 786 781 759 745 770 765

851
801

324 328 308
237

325 336 319
279 297

345 336 366 368

105
85 75 66 65 68 63 60 63 61 65 59

107

1586
1708

1573

1254

1572
1617 1609

1566 1572
1651

1747
1807

1867

1246
1200

1124

910

1180
1260 1273 1234 1248 1294

1206

989 1004

1035

912

1136

1098
1134

1088
1145 1140 1133

1239
1293

1313
1365

848

879
837 770

969 964

1045 1052
996 988

940

940 979

Backend-разработчики

Изменение числа 
вакансий с сентября 
2022 года:


Java	↑17,72%


PHP	↑9,55%


Python	↑30,74%


C++	↑15,45%


C#	↑2,69%


Golang	↑13,58%


Ruby on Rails	↑1,90%



Рынок  
вакансий для 
IT‑специалистов 

В разрезе компаний 
и отраслей бизнеса



Найм IT‑специалистов 
в различных отраслях

IT


Финансовый сектор


Услуги для бизнеса


Розничная торговля


Электроника


Маркетинг и PR


Строительство


Логистика


Образование


Товары народного потребления


Медицина


Нефть и газ


Автомобильный бизнес


Телеком


Промышленное оборудование


Продукты питания


Госсектор


Добывающая отрасль


Услуги для населения


Тяжелое машиностроение


Энергетика


Общепит / кейтеринг


Сельское хозяйство


Химическое производство


Металлургия


Управление активами


Общественная деятельность


Лесная промышленность


ЖКХ


Искусство

1121

614

605

400

389

363

281

239

187

163

150

136

127

118

93

74

55

68

40

40

21

20

13

9

5

86

234

949

8589

3114



В каких сферах бизнеса нанимают 
больше всего IT‑специалистов

Информационные технологии


Финансовый сектор


Услуги для бизнеса


Розничная торговля


Электроника

8,6


3,1


1,1


0,9 


0,6

Если рассматривать найм мобильных 
разработчиков в разрезе отраслей 
экономики, лидирующие 
позиции ожидаемо занимают 
компании из сфер  
и   

«IT»
«Финансы».



Топ-20 компаний-нанимателей в H2 2022 и H1 2023

СБЕР


Тинькофф


Яндекс


VK


МТС


Иннотех, Группа компаний


Ozon


Bell Integrator


Лаборатория Касперского


Uchi.ru


Aston


Контур


Центр Высоких Технологий


Лига Цифровой Экономики


Playrix


ИнфоТеКС


Совкомбанк Технологии


МАГНИТ, Розничная сеть


Positive Technologies


2ГИС

1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20

1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20

405


253


122


118


97


93


86


80


61


58


53


52


52


48


42


40


40


39


38


37

СБЕР


Тинькофф


Иннотех, Группа компаний


МТС


VK


IBS


Яндекс


2ГИС


YADRO


Контур


Лаборатория Касперского


Haulmont


Aston


ОЦРВ


Bell Integrator


Ozon


Тензор


Совкомбанк Технологии


Positive Technologies


Ростелеком Информационные Технологии

414


247


148


135


112


98


97


71


60


57


56


56


54


53


52


51


51


51


48


44

0 


0 


























0


↑3


↑1


↑20

↑12


↑29


↑2


↑37

>50

↑10

↑1

↓1


↓4


↓2

↓2

↓7


↓9

↓1

Изменение 
места в топе

Среднее число 
вакансий

H2 2022 H1 2023



Больше о компаниях 
из топ-100

На первые топ-10 компаний 
приходится 12% всего 
спроса, на топ-50 — 24%, 
на топ-100 — 31%.

Сильный прорыв 
за первое полугодие 2023 
года совершили

и .
,



Удаленный и гибридный 
форматы работы

39,9% открытых вакансий 
предполагали формат 
удаленной работы. 


В 2021 году эта доля 
составляла 25%.

9% открытых вакансий 
предполагали формат 
гибридной работы. 


В 2021 году эта доля 
составляла 2,6%.

https://hh.ru/


Топ-10 регионов 
по размещению 
вакансий в IT Москва


Санкт-Петербург


Свердловская область


Новосибирская область


Республика Татарстан


Краснодарский край


Московская область


Нижегородская область


Самарская область


Ростовская область

29 500   


8200   


2200   


2000  


2000  


1700   


1700   


1600   


1300


1100  

Среднее число 
вакансий за период

https://hh.ru/


Рынок  
вакансий для 
IT‑специалистов 

В разрезе 
грейдов



Спрос на джунов вырос, 
но в абсолютных значениях бизнесу 
интереснее опытные специалисты

Спрос на специалистов всех 
грейдов за год вырос и даже 
обогнал рынок:  начали 
искать на  чаще,  — 
на   а  — на 
При анализе данных по грейдам учитывались 
только те вакансии, в которых грейд был указан 
в описании или в названии вакансии.

джунов
101% мидлов

73%, сеньоров 30%.


Но в численном выражении сеньоры 
все равно остаются самым 
востребованными 
специалистами. 


Самый высокий спрос на опытных 
специалистов наблюдается для стеков 
Java, Python и QA, а джунов активнее 
набирают для тестирования, 
управления проектами 
и Python-разработки.



288

397
310

477
389

404
484 471 513

623
655 648

321

2105 2038
2173

1954

2524
2401

2475 2471

2270

2426

2577
2619

2749

1307 1269

1474

1272

1688 1645 1656 1632 1624
1758

2010 2063

2261

Динамика изменения числа 
вакансий с учетом грейдов

Senior

Middle

Junior



Динамика изменения числа вакансий в разрезе направлений работы

Project Manager


Product Manager


Business Analyst


System Analyst


PHP


DevOps


SRE


QA Manual


QA Auto


C#


Java


Python


C++


Golang


Ruby on Rails


JavaScript


React


Angular


Android


iOS


Flutter


React Native


UX/UI

24

11

38

11

21

10

8

17

43

28

6

6

15

5

6

33

48

4

38

48

34

39

5

5

7

3

33

3

10 28

9

4 37

30 65

45 49

49

47

48

42

52

56

5

44

46

445

61

55

60

62

39 56

63

49

61

48

75

56

45

36 56

41

45 15 40

11 65

Junior

Middle

Senior



Начали размораживать бюджеты в продуктовых 
компаниях, а также есть динамика увеличения 
сроков планирования. Если совсем недавно 
невозможно было сказать что будет через месяц, 
то сейчас стараются планировать на квартал-полгода.


Мидлы и сеньоры были и остаются лакомым 
грейдом для компаний, так как это специалисты 
с опытом и определённым уровнем компетенций.

Алина Габидуллина 
HR-директор Технократии



Ruby-разработчики 
в среднем самые 
дорогие специалисты 
по рынку

Ruby on Rails


Golang


Java


iOS


Android


Angular


QA Auto


C++


Python


React Native


React


C#


Flutter


PHP


JavaScript


QA Manual


UX/UI


Product Manager


Project Manager

252 000


237 600


208 500


201 700


198 100


181 800


177 700


173 600


172 700


162 900


162 700


151 900


149 900


138 900


122 400


121 200


98 600


98 300


98 000

По медиане разработчикам Ruby on Rails 
предлагают самые высокие зарплаты 
на рынке. 


Но такое значение обусловлено низким 
предложением со стороны соискателей, 
а также высоким спросом на опытных 
Ruby-разработчиков. 

Медианная 
зарплата, ₽



Мы создаем сервисы, 
приложения, блок-
чейны и собираем 
устойчивые команды 
разработки для 
корпораций и стартапов. 

Cоберём команду 
разработки под ваш 
проект:



sales@technokratos.com

technokratos.com

Технократия — это 
IT‑компания со штаб-
квартирой в Казани.

mailto:sales@technokratos.com
https://v.gd/EuQtSM


Работаем с актуальными технологиями
MobileDesignAnalysis Backend Frontend QA

Manual

Security

Auto

Blockchain



Исследования Технократии
Мы в Технократии регулярно собираем данные 
по вакансиям, а также делаем исследования 
по стекам и отраслям. 


Ознакомиться с нашими ранее опубликованными 
исследованиями можно по ссылкам:

Исследование зарплат 
Golang‑разработчиков

Исследование рынка 
Python-разработки

Исследование рынка кросс-
платформ после кризиса

Как изменился рынок 
IT‑вакансий после начала 
частичной мобилизации

Исследование рынка 
вакансий мобильных 
разработчиков (лето 2023)

https://skillbox.ru/media/code/issledovanie-zarplat-golang-razrabotchikov-perekhodite-na-go-poka-ne-pozdno/
https://skillbox.ru/media/code/issledovanie-zarplat-golang-razrabotchikov-perekhodite-na-go-poka-ne-pozdno/
https://technokratos.com/blog/3
https://technokratos.com/blog/3
https://technokratos.com/blog/5
https://technokratos.com/blog/5
https://habr.com/ru/articles/695864/
https://habr.com/ru/articles/695864/
https://habr.com/ru/articles/695864/
https://technokratos.com/blog/15
https://technokratos.com/blog/15
https://technokratos.com/blog/15

